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Inleiding 
2College Waldorfstroom is een vestiging van scholengroep 2College. I Binnen 2College hebben we 

gezamenlijk gewerkt om het 2College schoolplan vorm te geven. Onderdeel hiervan zijn de drie 

onderwijskundige principes die richting geven aan hoe we met elkaar om willen gaan, hoe we met en van 

elkaar leren en hoe we samen willen groeien. Om in de praktijk hier meer richting aan te geven zijn de 

onderwijskundige principes vertaald in 18 thema’s.    

De onderwijskundige principes zijn: 

2Meet. Om jezelf te ontwikkelen  

heb je elkaar nodig. Ontmoeten 

zorgt ervoor dat leerlingen, 

ouders en medewerkers zich 

welkom en veilig voelen. 

 

2Learn. Een motiverende 

omgeving nodigt uit om te leren 

en om je talenten te ontwikkelen. 

         

2Grow. Groeien betekent dat er 

volop aandacht en gelegenheid is  

om je als  persoon verder te   

ontwikkelen met aandacht voor   Figuur 1. 18 thema’s vanuit schoolplan 

persoonsvorming, kwalificatie en  

socialisatie.               

Samen met onze kernwaarden betrokken, open minded en ondernemend wordt onze identiteit weergegeven 

door ons 2College merkkompas. Voor een complete uitwerking  zie het schoolplan 2021-2025 2College Together. 

2College vestigingsplannen  

De interactie tussen leerlingen en 

docenten gebeurt op onze 

vestigingen. Daar moet de 

identiteit en de ambitie worden 

waargemaakt. Iedere vestiging 

heeft een eigen invulling van de 

onderwijskundige principes (18 

thema’s) die optimaal aansluit bij 

haar leerlingen, onderwijs en 

situatie en heeft dit vastgelegd in 

een vestigingsplan.   

 

Figuur 2. Merkkompas 2College   
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Hoofdstuk 1. Onze identiteit 
1.1 Onze school 
2College Waldorfstroom is een school voor voortgezet vrijeschoolonderwijs, die onderdeel uitmaakt van 2College 

Cobbenhagenlyceum. De school is gevestigd op de Cobbenhagencampus in Tilburg-Noord. De school is ontstaan 

in 2022 uit een ouderinitiatief van vrijeschoolouders. In 2022 is een pilot van start gegaan met 35 leerlingen in 

twee brugklassen. Inmiddels is de school gegroeid naar een school met zo’n 160 leerlingen. Er is duidelijk 

behoefte aan deze vorm van onderwijs in Tilburg en omgeving. De school trekt leerlingen uit de vrije onderbouw 

(basisschool) Tiliander en uit basisscholen. De school heeft een regiofunctie voor voortgezet vrijeschoolonderwijs. 

2College Waldorfstroom leidt op voor een mavo-, havo- of  vwo-diploma. Leerlingen in klas 7, 8 en 9 volgen 

zo lang mogelijk in heterogene samenstelling de lessen. Vanaf klas 10 vindt samenwerking plaats met 

2College Cobbenhagenlyceum, waardoor de combinatie van vrijeschoolonderwijs/vakken en reguliere 

examenafronding mogelijk.   

De school is gevestigd op de Cobbenhagencampus. Leerlingen volgen de ambachtelijke vakken op externe 

locaties (Ontdekstation013, Textielmuseum, keukens 2College Ruivenmavo). In de komende jaren wordt 

gewerkt naar een volwaardige huisvesting, waarin alle (ambachtelijke) vakken van het vrijeschoolonderwijs 

in de eigen gebouwen kunnen plaatsvinden.   

1.2 Ons merkkompas 
In de missie en visie leggen we kernachtig onze opdracht en zienswijze vast. Het merkkompas is opgebouwd 

uit de visie, missie, essentie, rol en waarden en geeft ons richting bij alle keuzes die we maken.    

1.2.1 Onze visie 

“Opvoeding is kunstzinnig werken aan de ziel van de mens in wording” - Rudolf Steiner 

We gaan uit van het antroposofische wereldbeeld. In deze visie bestaat de mens uit lichaam, ziel en geest, die zich 

fasegewijs een leven lang blijven ontwikkelen. Vanuit dat wereldbeeld hebben we evenveel aandacht voor de 

persoonlijke ontwikkeling en creativiteit als voor het cognitieve leren. De docent helpt de leerling in het 

ontwikkelen van de zielskrachten, niet alleen door uitleg maar door levende ervaring.  

Het eigentijds en oorspronkelijk vrijeschoolonderwijs biedt gevarieerd onderwijs in samenhang met de 

omgeving, dat de persoonlijke ontwikkeling en eigenheid van de leerling stimuleert. Het onderwijs vindt 

plaats in een kleinschalige setting met oog voor leef- en leerklimaat en een open blik naar de wereld. De 

leerlingen krijgen de ruimte zich te ontwikkelen tot mensen die zelf, in vrijheid, betekenis en richting aan 

hun leven geven en die hun plek weten te vinden in de huidige, snel veranderende samenleving.   

De leerlingen ervaren door beeldend leren dat gedachten levend zijn. Door kunstzinnigheid voelt de 

leerling dat het innerlijk scheppend vermogen heeft. Door morele verhalen leert het zijn geweten en 

empathie kennen en door reflectie in de puberteit ontwaakt het bewustzijn van de eigen innerlijke stem – 

het ‘ik’. Zo wordt kennis zelfkennis. Door ritme, kunst, verhalen en persoonlijke ontmoeting werkt de 

leerling naar het vermogen tot innerlijk weten, moreel voelen en vrij handelen: de drie pijlers van het 

antroposofisch mensbeeld. 
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1.2.2 Onze missie 
Focus op persoonsvorming en eigenheid van de leerling 

Onze missie is om eigentijds en oorspronkelijk vrijeschoolonderwijs aan te bieden door een gevarieerd 

onderwijsaanbod in samenhang met de omgeving. We bieden onderwijs dat de persoonlijke ontwikkeling en 

eigenheid van de leerling stimuleert. Het onderwijs vindt plaats in een kleinschalige setting, met oog voor leef- en 

leerklimaat en een open blik naar de wereld.  

1.2.3 Onze essentie 
Worden wie je kunt zijn!  

Iedere leerling heeft van nature bepaalde talenten. Bij ons kan elke leerling deze talenten ontdekken en 

ontwikkelen. Dat vraagt om onderwijs dat verbreedt en de ontwikkeling van het vermogen van een leerling tot 

innerlijk weten, moreel voelen en vrij handelen aanmoedigt (de drie pijlers van het antroposofisch mensbeeld). 

Niet alleen in cognitie, maar ook in inventiviteit, originaliteit, creativiteit en daadkracht. Onze leerlingen krijgen de 

ruimte om zich te ontwikkelen tot mensen die zelf, in vrijheid, betekenis en richting aan hun leven geven en die 

hun plek weten te vinden in de huidige, snel veranderende samenleving.  

1.2.4 Onze rol 
Breed ontwikkeld, divers team 

De docenten stemmen hun activiteiten en hun pedagogisch gedrag af op de veranderingen die zich voordoen bij 

de leerlingen. Daarbij zijn ze zich niet alleen bewust van wat uiterlijk zichtbaar is. Met het innerlijke wordt 

evenveel rekening gehouden.  

De docenten zorgen voor structuur en staan open voor de leerlingen en de ouders, informeren over het onderwijs 

en de visie op de leerling.  

We zien de ontdekkingstocht van elke leerling als een gezamenlijke reis. Leerlingen, ouders/verzorgers en 

medewerkers trekken intensief samen op. Regelmatig bespreken we met elkaar de voortgang.  

Onze leerlingen staan er niet alleen voor. We volgen hen voortdurend op hun pad en ondersteunen hen waar 

nodig. Tegelijk waarborgen we hun autonomie, zodat ze zelf de verantwoordelijkheid nemen voor het ontdekken 

van hun talenten en het ontwikkelen van hun kwaliteiten.   

1.2.5 Onze waarden 
Hoofd, hart, handen – Authentiek – Verbonden – Creatief  

Kernwaarden geven ons concrete handvatten voor ons dagelijks handelen en leggen de basis voor verbinding met 

elkaar intern en al onze externe relaties. De kernwaarden van waaruit wij te werk gaan zijn: hoofd-hart-handen, 

authenticiteit, spiritueel en creativiteit.  

Hoofd, hart, handen  

Onderwijs met aandacht voor de complete mens vanuit het antroposofisch mensbeeld. In de vormgeving 

van het onderwijs kiezen wij voor het aanspreken van een combinatie van hoofd, hart en handen. Het 

gaat niet alleen om het weten, maar ook om het voelen/beleven en doen. En dat geldt voor alle 

onderdelen van het onderwijs. Hierdoor ontstaat een evenwichtige ontwikkeling van de gehele mens 

naar innerlijk weten, moreel voelen en vrij handelen. Dit doen we niet alleen in de lessen,  maar ook in 

het dag- en weekritme zorgen we voor structuur en brengen we balans tussen weten, voelen en doen. 
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Authentiek  

Ontdekken van de eigenheid. Met authenticiteit bedoelen wij de echtheid, eigenheid en het karakter dat de 

leerling uniek maakt. Trouw blijven aan jezelf, ongeacht invloeden van buitenaf. Laat zien waar je voor staat. We 

bereiden onze leerlingen voor op het leiden van een authentiek leven. Dat doen we door de ontwikkeling van het 

zelfsturend vermogen en de karaktervastheid van de leerlingen te bevorderen. Daarnaast is ontwikkeling alleen 

mogelijk wanneer er voldoende vrijheid en onafhankelijkheid aanwezig zijn om als persoonlijkheid tot zelfstandige 

oordeelsvorming te komen.  

Verbonden  

Cultureel engagement, gemeenschapszin. We willen spirituele dynamiek, aandacht voor de seizoenen, de 

menselijke waarden die in verschillende culturen herkenbaar zijn voor onze leerlingen beleefbaar maken. Zo 

stimuleren wij de leerlingen hun bewustzijn en zingeving verder te ontwikkelen waardoor hun persoonlijkheid en 

engagement mede vorm krijgen.  

Creatief  

Je in vrijheid ontwikkelen. We hebben aandacht voor creatief denken om nieuwe dingen een kans geven te 

ontstaan. Dit vraagt discipline en scholing en het vrij worden van oplossingsgericht of ‘rendementsdenken’. We 

werken zo min mogelijk met toetsen en brengen de ontwikkeling van de  leerling door woordbeoordelingen in 

kaart. Wij willen leerlingen opvoeden tot creatieve, initiatiefrijke, vrijdenkende en handelende mensen en als 

school een veilig klimaat scheppen waarin dat mogelijk is. 

 

Figuur 3. Merkkompas 2College Waldorfstroom  

 



  

Pagina 8 van 14         

1.2.6 Onze invulling van de onderwijskundige principes van 2College    
Met de essentie (de kernboodschap) doen we een belofte aan ouders en leerlingen en geven we invulling aan 

onze onderwijskundige principes: 2Meet 2Learn 2Grow.    

2Meet: samen zijn wij een gemeenschap. Bij 2College Waldorfstroom ontmoet je jezelf, de ander en de wereld. 

We zijn verbonden met elkaar en met de wereld om ons heen.  

2Learn: er is balans in het lesprogramma en zingeving (hoofd, hart en handen) zijn belangrijk.  

2Grow: zelfstandige oordeelsvorming en het ontwikkelen van wilskracht in combinatie met zelfvertrouwen.  

In de praktijk  

Overkoepelend  Uitgangspunten  Zo doen wij dat   

2Meet 

Samen zijn wij een 

gemeenschap  

Ontmoet jezelf  . We prikkelen jouw nieuwsgierigheid en leergierigheid door verschillende 

manieren van lesgeven en verwerken 
. De klas is een sociale oefenplaats  
. We bieden breed, mensgericht onderwijs  
. We kennen een brede brugklas waar overeenkomsten en verschillen 

vanzelfsprekend zijn  

  Ontmoet de ander  . Leerlingen zien vertrouwde gezichten voor de klas  
. We kennen een gezamenlijke dagstart 
. De leerlingen blijven zo lang mogelijk in dezelfde klas bij hun 

vertrouwde mentor 
. We helpen elkaar  

  Verbonden met elkaar en 

de wereld om ons heen  
. We vieren samen seizoensgebonden jaarfeesten. Ouders/verzorgers 

worden nauw en actief betrokken bij de school  
. We leggen verbinding met mensen en plekken buiten school  

2Learn 

Hoofd, hart en handen  
Balans in het 

lesprogramma  
. In de lessen is er evenveel aandacht voor theorie, beleving en creativiteit   
. Met ons periodeonderwijs duiken we 3-4 weken dagelijks in een thema dat 

past bij de ontwikkelingsfase van de leerling en het karakter van de klas als 

groep 

  Zingeving  . We leren met aandacht en zorg te werken. We staan stil bij 

toekomstige mogelijkheden van de leerling in de samenleving  
. We leren respect te hebben voor mens en de aarde  
. We gaan mee met het ritme van de dag, de seizoenen en de jaren 

2Grow   Zelfstandige 

oordeelsvorming  
. Wij bieden lesstof vanuit verschillende invalshoeken aan 
. We hebben een open houding naar elkaar, naar vraagstukken en elkaars 

mening. We vormen onze mening en formuleren die zorgvuldig 

  Wilskracht ontwikkelen  . We kunnen ons handelen toelichten  
. We dragen de verantwoordelijkheid voor de eigen ontwikkeling  
. We leren leren en gaan op onderzoek uit  
. We geven iets nieuws een kans  

  Zelfvertrouwen  . We hebben vertrouwen in onszelf en de ander  
. We vragen en geven hulp waar nodig  
. We durven uitdagingen in taken en relaties aan te gaan  
. We stimuleren eigen inbreng van de leerling  
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Hoofdstuk 2. Ons onderwijs 
2.1 Invulling vanuit onderwijskundige principes 2College Waldorfstroom 
Het doel van vrijeschoolonderwijs is de ontwikkeling van de gehele mens – het hoofd, hart en handen – door 

leerlingen te stimuleren tot creatieve, sociale en kritische individuen die zelfstandig hun eigen plek in de wereld 

kunnen vinden. De nadruk ligt op de individuele ontwikkeling in harmonie met de natuur en de samenleving, met 

een pedagogische aanpak die is afgestemd op de ontwikkelingsfasen van het kind. Binnen 2College 

Waldorfstroom kunnen we nu nog niet exact aangeven welk uitstroomprofiel we hebben. In de 4e klas bevinden 

zich momenteel 1/3 vmbo-t-leerlingen, 1/3 havo-leerlingen en 1/3 vwo-leerlingen. Ze volgen een regulier 

lesprogramma voor wat betreft bovenbouwvakken naast de vrijeschoolgerichte periodes en onderdelen. 

De kernwaarden geven ons concrete handvatten voor ons dagelijks handelen en leggen de basis voor verbinding 

met elkaar zowel voor onze interne en als externe relaties.    

Het onderwijs kent aandacht voor de seizoenen en maakt de menselijke waarden die in verschillende culturen 

herkenbaar zijn beleefbaar voor de leerlingen. Zo worden ze gestimuleerd hun bewustzijn, spiritualiteit en 

zingeving verder te ontwikkelen waardoor hun persoonlijkheid en verbondenheid met de maatschappij mede 

vorm krijgt.   

Iedereen wordt gezien en krijgt de gelegenheid om zijn idealen te ontdekken en mogelijkheden te realiseren. We 

leggen duurzame betekenisvolle verbindingen en samenwerkingen aan, binnen en buiten de school. We 

verkennen en verleggen grenzen op een plezierige wijze. De leerling mag bij ons fouten maken. Leren doen we 

van en met elkaar. Met onze manier van onderwijs inspireren wij elkaar en onze omgeving.   

De leerling mag zich in vrijheid ontwikkelen. Er is aandacht voor het creatief denken om nieuwe dingen een kans 

te geven te ontstaan. We willen leerlingen begeleiden tot creatieve, initiatiefrijke, vrijdenkende en handelende 

mensen en een veilig klimaat scheppen waarin dat mogelijk is.   

Vrijeschoolonderwijs is onderwijs met aandacht voor de complete mens: het aanspreken van een combinatie van 

hoofd, hart en handen. Het gaat niet alleen om het weten, maar ook om het voelen/beleven en doen. Hierdoor 

ontstaat een evenwichtige ontwikkeling van de gehele mens.    

Authenticiteit betreft het ontdekken van de eigenheid, echtheid en het karakter dat de leerling uniek maakt. 

Trouw blijven aan jezelf, ongeacht invloeden van buitenaf. Laten zien waar je voor staat. We bereiden onze 

leerlingen voor op het leiden van een authentiek leven. Dat doen we door de ontwikkeling van het zelfsturend 

vermogen en de karaktervastheid van de leerlingen te bevorderen. Daarnaast is ontwikkeling alleen mogelijk 

wanneer er voldoende vrijheid en onafhankelijkheid aanwezig zijn om als persoonlijkheid tot zelfstandige 

oordeelsvorming te komen.    

In hoofdstuk 1 hebben we als 2College Waldorfstroom weergegeven wie we zijn, onze identiteit. Deze is terug te 

vinden in de manier waarop we aandacht geven aan de uitgangspunten van vrijeschoolonderwijs, die uitgaan van 

het streven naar de ontwikkeling van  de gehele mens. (bron: vereniging van vrijescholen Nederland).    

 Menskunde (3.4.5): de antroposofische menskunde als visie op de ontwikkeling van de mens. Breder 
kijken dan cognitieve ontwikkeling en prestaties van leerlingen 

 Ontwikkelingsfase (3.2, 3.3, 5.2): elke leeftijd vraagt om een eigen benadering en werkwijze. De lesstof 
sluit aan bij de ontwikkelingsfase van een leerling met eigen thema’s en kenmerken. 
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 Curriculum (1.3, 2.1, 3.1, 3.2): heeft een eigentijdse vorm, passend bij de ontwikkelingsfase, leerlingen de 
leraar. Het leerplan kent een onderlinge samenhang die de ontwikkeling ondersteunt. Kunstzinnig 
onderwijs is onderdeel daarvan.  

 Didactisch-pedagogisch handelen (2.1, 4.4): “Geen vat vullen maar een vuur ontsteken”. Niet alleen 
aanleren van kennis, houding en vaardigheden maar ook inzicht en enthousiasme. 

 Autonomie van de docent (4.1, 4.4): vanuit de gezamenlijke visie op onderwijs krijgen docenten ruimte 
om zelf hun lessen vorm te geven. 

 Verbondenheid (1.2, 2.1, 5.2): klasoverstijgend en schoolbrede activiteiten zijn de basis voor een sterke 
(leer)gemeenschap. Leren om mens te zijn tussen andere mensen in deze wereld. 

 (Spirituele) oriëntatie (1.3, 3.6, 4.2, 5.1): opvoeders, ouders en docenten zijn degenen die leerlingen 
begeleiden op hun weg naar volwassenheid. 

 Onderwijs van mens tot mens (2.1, 4.1, 5.1): docenten spelen een cruciale rol. Ze verbinden zich dag na 
dag met hun leerlingen. 

 

2.2 Beschrijving 
2Meet 

1.1 Veiligheid en zekerheid  

2College Waldorfstroom is een pionierende school. Er is veel bereikt sinds de start in 2022 en een aantal 

instrumenten is ontwikkeld. De school houdt tevredenheidsonderzoeken onder ouders/verzorgers en 

leerlingen waarvan de resultaten goed zijn. Ook voor medewerkers wordt een tevredenheidsonderzoek 

ingezet, eenmaal per twee jaar. De school heeft een huishoudelijk reglement, een leerlingenraad, anti-

pestprotocol en besteedt veel aandacht aan de (sociale) veiligheid van leerlingen. In de mentoruren en 

driehoeksgesprekken met ouders/verzorgers en leerlingen kunnen alle onderwerpen worden besproken 

met de mentor.  

De school heeft een vertrouwenspersoon.  

1.2 Verbindend schoolklimaat  

We zien de klassen als sociale oefenplaatsen, waarin leerlingen gemeenschapszin en 

verantwoordelijkheidsgevoel kunnen ervaren en oefenen. Omdat we een brede brugklas hebben, 

gedurende meerdere jaren, is er geen vroegtijdige specialisatie en blijven leerlingen met verschillende 

kwaliteiten en vaardigheden (en ook verschillen) bij elkaar in de klas zitten. Dit versterkt de sociale 

vorming. In de werkwijze van lesgeven worden nieuwsgierigheid en leergierigheid geprikkeld. We helpen 

elkaar actief in en buiten de lessen.    

We zijn verbonden met  elkaar en de wereld om ons heen. Leren van en met elkaar is belangrijk om de 

sociale vaardigheden en houding te verbeteren. We kennen veel gezamenlijke activiteiten, zoals een 

dagstart, werkweken, goede doelenacties en seizoensgebonden vieringen.  

Sinds de start van de school kennen we een telefoonbeleid waarbij leerlingen hun mobiele telefoon 

inleveren bij de start van de dag en meenemen aan het einde.   
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Ouderbetrokkenheid  

Ouders/verzorgers worden actief betrokken bij de school. De pedagogische driehoek is in de 

samenwerking erg belangrijk. Dit is zichtbaar in gesprekken, ouderavonden, activiteiten, ondersteuning 

bij werkweken en vieringen en lezingen. De ouderavonden vinden driemaal per jaar plaats waarbij ook 

wordt ingegaan op de achtergronden van de school. Er is een ouderraad, participatie in de MR en elke 

klas heeft een of meerdere klassenouders die de mentor en de klas actief ondersteunen. Aan het einde 

van het schooljaar vieren leerlingen, ouders/verzorgers en medewerkers St. Jan waarbij in een feestelijke 

context wordt teruggeblikt op het schooljaar.  

1.3 Ondersteunende omgeving  

De mentor is de belangrijkste schakel in de pedagogische driehoek. Gesprekken met leerlingen en 

ouders/verzorgers vinden frequent plaats, in geval er sprake is van een vraag maar ook voor andere 

onderwerpen is de mentor belangrijk. De leerlingencoördinator (LECO) volgt de leerlingen in verzuim en 

handelt indien nodig. De school kent een ondersteuningsteam met interne en externe deskundigheid die 

wordt ingezet waar nodig. Eventuele externe cursussen worden ingehuurd.  

2.1 Contextrijk onderwijs  

We ontmoeten de buitenwereld door lesprogramma’s, maar ook uitwisselingsprojecten en excursies naar  

andere maatschappelijk georiënteerde organisaties. De leerlingen worden gestimuleerd om zich in een 

rijke leeromgeving te ontwikkelen en waar mogelijk kennis te maken met de maatschappij waarin ze een 

rol gaan innemen. Voorbeelden zijn: werkweek biologisch-dynamisch boerderij in klas 7, sociale stage in 

verzorgingstehuizen in klas 8, deelname aan First Lego League, stages in detailhandel in klas 9 en stages 

bij maatschappelijke organisaties in klas 10. Bij de stages wordt gewerkt met praktijkgerichte opdrachten.  

Samenwerking  

Als 2College Waldorfstroom zijn we onderdeel van 2College; we hebben de meeste samenwerking met 

2College Cobbenhagenmavo als buurschool en 2College Cobbenhagenlyceum als school waar onze 

leerlingen voor een aantal vakken in klas 4 havo en 4 vwo instromen. Daarnaast willen we als school 

betrokken zijn bij activiteiten in de gemeente Tilburg, vooral met de onderwijs gerelateerde instanties, 

maar ook andere maatschappelijke organisaties kunnen interessant zijn voor ons als school.  

 Deelnemer POVO (overleg tussen de PO- en VO-scholen)  

 Samenwerking met Ontdekstation013 en Textielmuseum voor onderwijsprogramma’s  

 Samenwerking met andere vrijescholen voor uitwisseling van curriculum 
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2Learn  

3.1 Kerndoelen en eindtermen  

De school kent een eigentijds vrijeschoolcurriculum waarin kerndoelen en eindtermen zijn geborgd. Er is 

een uitgebreide beschrijving van het periodeonderwijs en kerndoelen worden getoetst aan het einde van 

klas 9. De school heeft nu een 10e klas en werkt door aan de eindtermen richting afronding examens 

vmbo-t, havo en vwo. 

3.2 Basisvaardigheden  

Er liggen concept beleidsplannen voor taal, rekenen en burgerschap. Het periodeonderwijs is talig en daar 

krijgt taal veel aandacht. De basisvaardigheden taal en rekenen worden in klas 8 gemeten door ICE-

toetsen waarna eventuele extra aandacht kan worden gegeven. De school kent een lesuur burgerschap 

vanaf klas 7, waarbij een vakleerplan wordt gevolgd, gemaakt vanuit de achtergronden. Jaarlijks wordt 

ook een meting gedaan bij leerlingen naar hun kennis en toepassing van burgerschap. Het vak digitale 

vaardigheden is bedoeld om leerlingen wegwijs te maken in de vele aspecten van de digitale wereld. Het 

beleidsplan is in ontwikkeling.  

3.3 Ontdekken en ontwikkelen talent  

Ons uitgangspunt is dat onderwijzen ook opvoeden is. Daarom gaat ons onderwijs ook verder dan de 

cognitieve ontwikkeling en staat het in dienst van de persoonlijkheidsvorming, zowel individueel als in 

relatie tot de sociale gemeenschap. Ons leren bestaat uit de ontwikkeling van hoofd, hart en handen en is 

herkenbaar door een evenwichtige afwisseling van periodeonderwijs, vaklessen, fysieke ontwikkeling en 

kunstzinnig onderwijs.    

3.4/3.5 Leren leren en vaardigheden voor de toekomst 

We bieden (periode)onderwijs aan, gekoppeld aan de ontwikkelingsfase van de leerling en het karakter 

van de klas. We leren de leerlingen met zorg en aandacht te werken; we staan stil bij de toekomstige 

mogelijkheden van de leerling in de samenleving. We leren de leerling respect en eerbied te hebben voor 

mens en aarde en gaan mee met het ritme van de dag en de seizoenen. Door de brede en gevarieerde 

opzet van het periodeonderwijs krijgen de leerlingen de kans een open, kritische houding te ontwikkelen 

vanuit meerdere invalshoeken. Dat stelt hen in staat een eigen oordeel te ontwikkelen, op eigen kracht te 

gaan staan en later in de samenleving een rol te kunnen gaan innemen. Door deze werkwijze in het 

periodeonderwijs worden leerlingen uitgedaagd hun grenzen te verkennen, ze kunnen oefenen met 

kritisch denken en reflecteren. Daarnaast volgen leerlingen de reguliere vakken, passend bij hun niveau of 

meer uitdagend om grenzen te verleggen. Op deze wijze kan de leerling worden wie hij kan zijn.      

De docenten begeleiden leerlingen in deze weg, door mentorlessen, door individuele gesprekken, door 

groepsgesprekken.   

De leerlingen volgen in klas 7 het lesuur vaardigheden (onder andere leren leren, plannen, structureren). 

3.6 Loopbaanoriëntatie  

Tijdens mentoruren wordt vanaf klas 7 gewerkt aan verkenning van de eigen persoon. Worden wie je kunt 

zijn is daarbij de leidraad, werkend vanuit de antroposofische menskunde. Door buitenschoolse 

werkweken en activiteiten, lessen en gesprekken ontdekken leerlingen veel van zichzelf. Vanaf klas 9 is er 

een uitgebreid programma aan activiteiten en wordt middels een kort lesprogramma gewerkt aan de 

keuze van een profiel.   
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4.1 Vergroting eigenaarschap en hoge verwachtingen  

Het leerplan en het programma voorzien in werkvormen en uitdagingen waarin gewerkt wordt aan de 

zelfstandige oordeelsvorming van een leerling en zorgvuldige formulering daarvan. Ook werkt de leerling 

aan wilskracht. Niet alles komt vanzelfsprekend en het ontwikkelen van wilskracht in combinatie met 

zelfregulatie wordt gestimuleerd. De leerling leert verantwoordelijkheid te dragen voor de eigen 

ontwikkeling en gaat ook op onderzoek uit. Het leerplan en het lesprogramma zijn zodanig dat de leerling 

wordt uitgedaagd op zoek te gaan naar de eigen grenzen, waarbij respect leren hebben voor zichzelf, de 

ander en de aarde van groot belang is.   

4.1. Inspirerende lessen  

Leerplan en het lesprogramma worden gemonitord op actualiteit, didactiek en inhoud.  

Docenten scholen zich blijvend in periode- en vaklesonderwijs conform uitgangspunten van het  

vrijeschoolonderwijs: ontwikkelingsfasegericht. De docent wordt gezien als een ‘vertelkunstenaar’.   

Periodeonderwijs kent veel invalshoeken en is daardoor inspirerend en uitdagend voor leerlingen van alle 

niveaus binnen de school.   

 

2Grow  

5.1 Zelfkennis en reflectie   

De leerling krijgt de ruimte om de eigen unieke kwaliteiten te ontdekken, te ontwikkelen en in te zetten. 

De leerling zal uiteindelijk in staat zijn tot zelfstandig oordelen en bewust handelen. De lesstof wordt 

daarom vanuit verschillende invalshoeken aangeboden om een breed perspectief te ontwikkelen. De 

leerlingen hebben een open houding naar elkaar en naar vraagstukken. Ze vormen meningen en leren die 

zorgvuldig te formuleren.    

De leerling leert zijn eigen handelen toe te lichten, de verantwoordelijkheid te nemen voor de eigen 

ontwikkeling. Verantwoordelijkheid nemen voor zichzelf, de ander en de wereld. De leerlingen geven iets 

nieuws een kans en gaan met wilskracht nieuwe uitdagingen aan, in taken en in relaties. We stimuleren 

die eigen inbreng en leren ze op onderzoek uit te gaan. Daarbij mogen de leerlingen vragen stellen en 

hulp geven aan elkaar. 

Bij de beoordeling van periodes wordt de leerling gevraagd een reflectie te geven. De docent hanteert 

een constructieve feedback in beoordelingen van periodes en vaklessen  

Het leerplan en het lesprogramma zijn zodanig dat de leerling vertrouwen ontwikkelt in zichzelf en in de 

ander, durft te vragen en hulp aanbiedt waar nodig. De eigen inbreng van de leerling wordt daarbij 

gestimuleerd.  
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5.2 Samen kunnen leven en werken  

De leerling werkt aan de ontwikkeling van een positief zelfbeeld, het aangaan van relaties, het omgaan 

met verwachtingspatronen, het leren verplaatsen in en omgaan met anderen, tolerant willen zijn, respect 

hebben voor een ander en andere seksuele geaardheid, het reflecteren op eigen gedrag, 

conflicthantering, het maken van eigen keuzes, het vergroten van zelfvertrouwen en persoonlijke 

weerbaarheid binnen de groep. We verweven de persoonsvorming in de periodes, vaklessen en de 

doorlopende leerlijn burgerschapsvorming.  

De leerling wordt actief gestimuleerd op zoek te gaan naar zijn eigen talent en mogelijkheden, welke 

bijdrage hij kan leveren aan de toekomstige maatschappij.   

 
 


