
Welkom!
Informatie-avond

vwo 4
schooljaar 2025-2026



Aanspreekpunten voor u:

• 1e aanspreekpunt: coach of vakdocent
• Vragen mbt voortgang
• Specifieke vragen mbt lesstof
• Bespreken (ontstane) situatie die leren mogelijk beïnvloedt

• 2e aanspreekpunt: Leerlingcoördinator
• Oplopend verzuim
• Aanvragen bijzonder verlof
• Gedrag in de klas/in de vrije ruimte op school

• 3e aanspreekpunt: Decaan
• Bij verstroom

• Specifiek bij ondersteuningsbehoefte: Ondersteuningscoördinator
• Altijd via de leerlingcoördinator

• Teamgerelateerde zaken: Teamleider
• Personele kwesties
• Escalaties/complexe situaties



Coaches/docenten team 4

Dhr. S. Van Beurden

Mevr. L. Bruil

Dhr. P. Casamento

Dhr. R. de Cock

Dhr. S. Fan

Dhr M. van Iersel

Dhr. A. Jovanovic. 

Mevr. J. van der Kaa

Dhr. S. van Kessel

Mevr. L. Klerx

Mevr. V. van der Laan

Mevr. J. Levy-Evans

Dhr. W. Kwint

Mevr. J. Kneuse

Mevr. S. van der Pijll

Dhr. K. Punter

Dhr. J. de Ridder

Mevr. M-J. Snel

Mevr. S. Tasdigh Tanesh

Mevr. L. Verweij

Mevr. L. Vromans

Dhr. J. van de Westelaken



Coaches/docenten leerjaar 4
Dhr. M. Abdul Dhr. B. Hester Dhr. J. Panjoel

Mevr. T. van Aerde Mevr. P. van Hoek mevr. S. Raaijmakers

Mevr. L. Bastiaansen Dhr. H. van Hout Dhr. R. Roelofs

Mevr. M. Boon Dhr G. Huijskens Dhr. R. van Sambeek

Mevr. N. Bouwens Mevr. F. Jansen Dhr. B. Sparidaens

Mevr. H. van Boxtel Mevr. C. Koerse Mevr. T. Spijker

Dhr. P. Busscher Dhr. J. Kokx Mevr. W. van de Tempel

Mevr. T. Coenradi Mevr. B. Korkmaz Dhr. D. van de Ven 

Dhr. P. Dijk Mevr. A. Maas Dhr. R. van Wijk 

Mevr. R. van Dokkum Dhr. R. Meulendijks Dhr. J. van der Wouw

Mevr. M. In ‘t Groen Mevr. A. Mogutchikh Mevr. N. Zeelenberg

Mevr. K. Hensgens



Is het voor een punt?
Van puberteit naar het begin van de adolescentiefase

Wat is er nodig om te komen tot leren?



































Van Puberteit naar adolescentie

Toenemende zelfsturing: een pro-actieve houding

• In de lessen

• In de coaching



Hoe willen we daar komen?

Heldere kaders Goed onderwijs
• Aandacht in de les zonder afleiding
• Hoge leer- en gedragsverwachtingen
• Sturend op actieve deelname in de lessen
• Inzet op zelfsturende leerhouding, maar mét monitor 

vanuit de coach
• Inzet van ZWT uren



Waar zetten we op in?

• De leerling komt voorbereid naar de les

• Docenten delen werkpaden en benoemen leerdoelen
• Werkpaden laten zien welke acties vereist zijn, welke verdiepend en welke 

versterkend werken
• De leerling zet zijn route uit en kan daarbij hulp vragen van de docent of zijn 

coach
• Gedurende het traject kan de leerling het persoonlijke werkpad bijstellen 

waar nodig
• Een werkpad wordt afgesloten met een summatieve meting (Magister)
• Wanneer de meting niet het gewenste resultaat oplevert, evalueert de 

leerling samen met de vakdocent en/of coach waar het is misgegaan en wat 
de leerling de volgende keer anders kan doen. Meestal zit dit in de gekozen 
route

• De leerling komt voorbereid naar de tweewekelijkse 
coachgesprekken
• Geen voorbereiding? Het coachgesprek gaat niet door



Wat merkt u?

Relatief weinig cijferinformatie

Communicatie is van belang

• Vinger aan de pols: schriftje, summatieve metingen

• Vinger aan de pols: communicatie met de coach

• Vinger aan de pols: ontwikkelingsgerichte gesprekken met je kind

• Algemene en gerichte informatie over het reilen en zeilen
• Nieuwsbrief ouders
• LOB-bulletin
• Magistermail in specifieke situaties
• Chats/post in teams voor leerlingen



Grade management: 
focus op het leerproces

LET OP: we werken NIET met voortschrijdend gemiddelde. Alle toetsen 
tellen, maar óók

• Werkhouding

• Ontwikkeling van executieve vaardigheden

• Formatieve proces: wat laat de leerling zien in de klas m.b.t. kennis, 
inzicht en leervaardigheden?

• PTA is zeer bepalend voor overgang H5

PTA: Programma van Toetsing en Afronding:

• LEF, CKV, LO (moet afgerond zijn)

• SE week 1 (van 4): Week van 23 juni en week van 30 juni



Grade-management: 
Advisering in januari

De halfjaarlijkse advisering is gebaseerd op:

• Het beeld van: voortgang in de lessen, mate waarin leerdoelen behaald worden, 
resultaat summatieve metingen en werkhouding, executieve vaardigheden.

Rapport: werkhouding, executieve vaardigheden, feedback/feedforward docent en 
vakadvies.



Loopbaanontwikkeling

• Loopbaanactiviteit op korte termijn:

• Onderwijsbeurs zuid – 26 en 27 september

• Alles over studiekeuze | MBO, HBO & WO | Onderwijsbeurs Zuid

• Beroepenochtend: 23 oktober op school - Geef je op bij 
decanaat.cobbenhagenlyceum@2college.nl !

• Studiemarkt 013: 26 november bij Fontys Tilburg

• LOB Nieuwsbulletin (via de decaan)

• Informatie over nieuwe opleidingen, open dagen, onderwijsbeurzen 
etc.

• Informatie over activiteiten op de diverse Tilburgse scholen ten 
behoeve van het loopbaanoriëntatie traject.

https://mcas-proxyweb.mcas.ms/certificate-checker?login=false&originalUrl=https%3A%2F%2Fwww.onderwijsbeurszuid.nl.mcas.ms%2F%3FMcasTsid%3D15600&McasCSRF=f86bbde5f72a159040e84322f71f6d3b7158973d29d160352140ec74a356b620
https://mcas-proxyweb.mcas.ms/certificate-checker?login=false&originalUrl=https%3A%2F%2Fwww.onderwijsbeurszuid.nl.mcas.ms%2F%3FMcasTsid%3D15600&McasCSRF=f86bbde5f72a159040e84322f71f6d3b7158973d29d160352140ec74a356b620
mailto:decanaat.cobbenhagenlyceum@2college.nl


Tijdlijn leerlingvolgsystematiek

September
• LOC-1 gesprekken

November
• LOC-extra

• Leerlingbespreking met alle vakdocenten samen 

• Expliciet aandacht voor werkhouding, executieve 
vaardigheden 

• Indien van toepassing: plan van aanpak inzetten



Tijdlijn leerlingvolgsystematiek

Januari
• Tussentijdse vakadviezen

• expliciet aandacht voor werkhouding, executieve 
vaardigheden 

• Rapport

Februari
• LOC-2 gesprekken (ontwikkelingsgericht)



Tijdlijn leerlingvolgsystematiek

Maart
• Leerlingbespreking met alle vakdocenten

• Inzet Plan van aanpak indien nodig

Mei
• LOC-Extra indien nodig

Juli
• Leerlingbespreking 3: overgangsvergadering



Overgangsnormen / 
doorstroomcriteria van V4 naar V5

Kernvakken: Nederlands, Engels en Wiskunde
❑Maximaal 1 risico-advies toegestaan

❑Overige kernvakken moeten een positief advies hebben

❑CKV en LEF zijn afgerond met minimaal cijfer 4

Totaalplaatje voor bevordering
❑Alle vakadviezen zijn positief

❑Alle vakadviezen op één na zijn positief

❑Alle vakadviezen zijn positief op 2 risico-adviezen na. 



Programma van Toetsing 
en Afronding



Vragen?



  TTO in VWO 4
• Onderwijstijd in het Engels

• Cambridge AS level: English & Global Perspectives

• TTP kosten – vwo

• Activiteiten vwo 4

• Uitwisselingsproject vwo 5



Onderwijstijd in het Engels

• 25% onderwijstijd in het Engels:
• 4 lesuren Engels in VWO 4 en 5, 3 in VWO 6

• CKV 2 lesuren per week

• Global Perspectives: 
1 uur per week in VWO 4 
2 uur per week in VWO 5 
examentraining begin VWO 6

• Uitwisseling in VWO 5 (80 klokuren)

• Profielwerkstuk in VWO 6 in het Engels (80 klokuren)



Cambridge AS Level Exams

• Global Perspectives and Research:
• Examen in oktober 2027 (datum valt mogelijk in de herfstvakantie) 

bestaande uit:
• Individual Report
• Team Project
• Written exam

• AS English Language

• Examen in oktober 2027 (datum valt mogelijk in de herfstvakantie) 
bestaande uit:
• Reading paper
• Writing paper



 TTO KOSTEN - VWO

• Twee termijnen: facturering vanuit OMO
• Betalingsregeling

Ouderbijdrage tto Kosten tto vwo

VWO 4 €  250,00 Leerjaar 4 Theatervoorstelling €    15,00 

VWO 5 €  250,00 Leerjaar 5 Uitwisseling €  350,00 

Theatervoorstelling €    15,00 

VWO 6 €  250,00 Leerjaar 6 Cambridge examens €  425,00 

Theatervoorstelling €    15,00 

Certificate Ceremony €    15,00 

Totaal €  750,00 €  835,00



Activiteiten vwo 4

• 9 april: Engelstalige voorstelling L’Adition, Theaters Tilburg

• 26 juni: TTO PUBQUIZ, voor een door leerlingen



Uitwisseling VWO 5

Uitwisselingsproject
• Geen vakantie maar een studiereis

• Criteria uitwisselingspartners:

- ligt in de Europese Unie;

- bij voorkeur bereikbaar per trein;

- wil een wederkerige uitwisseling 
aangaan;

- erkent de doelen van een uitwisseling 
zoals omschreven door Erasmus +.
Zoals: vorming van Europese identiteit, 
interculturele samenwerking, duurzaamheid.



Vragen?
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