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2020
Algemeen Gedeelte 

De Doelstelling

Algemeen
De stage is een onderdeel van het oriëntatieproces van de leerling op de wereld van arbeid en beroepen binnen een organisatie.

Tijdens de stage die de leerlingen van de Jozef mavo lopen maken zij kennis met wat een bedrijf of instelling is, hoe een bedrijf  / instelling functioneert, wat voor mensen er werken en wat zij doen. De betekenis van werk  en de rol van de beroepsbeoefenaar staat hierbij centraal.

De stage vindt plaats binnen een bepaalde beroepensector (techniek, dienstverlening/gezondheidszorg, administratie, agrarisch, uniformberoepen) en biedt de leerling een nadere kennismaking met een sector aan de hand van een praktijkervaring. De interesse ten aanzien van de keuze van een beroep of vervolgopleiding wordt verbreed tot de beroepsrichting en de bijbehorende kenmerken.

Doelen stageperiode:

· De leerling heeft globaal zicht op de inhoud van (enkele) beroepen in de instelling of het bedrijf en op het voorbeeldberoep in het bijzonder.

· De leerling heeft zicht op de organisatie van het werk, de verschillende niveaus en bijbehorende functie-eisen.

· De leerling kan zich een beeld vormen van de betekenis van de organisatie voor de maatschappij.

· De leerling kan een inschatting maken van de voor hem of haar leuke en minder leuke kanten van het werk.

· De leerling kan zijn of haar interesse in de beroepsrichting waarbinnen hij of zij stage loopt inschatten en beargumenteren.

· De leerling kan zich een beeld vormen van de benodigde kwaliteiten en vaardigheden die nodig zijn om een voorbeeldberoep uit te oefenen.

Gegevens

Leerling:

Naam: …..………………………………………………………………..

Adres……………………………………………………………………...

Postcode en woonplaats…………………………………………….….

Geboortedatum…………………………………………………………..

Telefoon…………………………………………………………………..

Bedrijf of instelling

Naam……………………………………………………………………..

Adres……………………………………………………………………..

Postcode en plaats……………………………………………………..

Telefoon…………………………………………………………………

Contactpersoon…………………………………………………………

Praktijkbegeleider………………………………………………………

School

2College Jozef
Sportweg 11
5037 AC  Tilburg

telefoonnummer: 
088-0232700
Contactpersoon stage:
G. Segers
stagecoördinator
Stageovereenkomst

De ondergetekende:

Naam bedrijf instelling………………………………………….….

Vertegenwoordigd door……………………………………………

Functie……………………………………………………………….

De school: 2College Jozefmavo
De leerling……………………………………………………………

Verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

Artikel 1
Bovengenoemd bedrijf / instelling stelt de genoemde leerling in staat 

ervaring op te doen in de volgende werkgebieden (bijv. afdelingen)  

……………………………………………………………………………..

Artikel 2
Het bedrijf / instelling wijst als praktijkbegeleider aan:

……………………………………………………………………………..
Artikel 3
De School wijst een schoolbegeleider aan.
Artikel 4
De stage is een onderdeel van het opleidingsprogramma van de school.  
Artikel 5
Het doel van de stage is zowel arbeidsoriënterend als beroepsoriënterend.

Artikel 6
De opdrachten uit het stageboek bevatten o.a.:

- praktische gegevens

- verslag kennismakingsgesprek

- dagverslagen

- algemene opdrachten


- beroepsoriënterende opdrachten

Artikel 7
De school zorgt ervoor dat de leerling verzekerd is voor W.A. en ongevallenrisico.

Artikel 8
De stagiair houdt zich aan de bepalingen en regels die op de stageplaats gelden ten aanzien van orde, veiligheid, geheimhouding en gezondheid.

Artikel 9
De stagiair heeft geen aanspraak op een vergoeding.

Artikel 10
Mocht de stage niet naar wens verlopen, dan kan na overleg met de school, stageadres en leerling, de stage worden beëindigd.

Artikel 11
In geval van ziekte of verhindering meldt de stagiair dit rechtstreeks bij het bedrijf en bij de school.

Artikel 12
De overeenkomst geldt voor maandag 9 maart  tot en met vrijdag 13 maart 2020
Aldus overeengekomen en ondertekend op: ______________________________
Handtekening praktijkbegeleid(st)er

Handtekening ouder(s) / verzorger(s)

Handtekening leerling

Tips en opmerkingen voor leerlingen

Je mag je nu vijf dagen gaan oriënteren in een bedrijf of instelling. Je bent daar te gast. Wees vriendelijk en beleefd en gedraag je correct. Probeer deze vijf dagen zoveel mogelijk te weten te komen. Blijf dus niet met vragen rondlopen maar stel ze.

Sta niet me je handen in je zakken en wacht niet af tot je een opdracht krijgt maar vraag wat je kunt doen en probeer werk te zien. Let op je taalgebruik. Wees vriendelijk, groet mensen en bedank aan het eind van elke dag je begeleider voor de prettige dag. 

De beoordeling van je praktijkbegeleider en van je stageverslag worden op het eindrapport vermeld. In het examenjaar wordt door de vervolgopleiding wel eens de vraag gesteld of de betreffende leerling stage heeft gelopen. Een goede stage in het derde leerjaar kan dus je aannamekansen voor de vervolgopleiding verhogen.

Afspraken voor leerlingen
1. Zoek ruimschoots op tijd contact met het stagebedrijf. Wacht hier niet mee tot de laatste dag!

2. Maak in het gesprek afspraken over werktijden en te dragen kleding.

3. Het stageboek dien je iedere dag mee te nemen naar je stageplaats.

Laat iedere keer op het einde van de dag een paraaf zetten door je praktijkbegeleider.

4. Problemen probeer je in eerste instantie op te lossen met je praktijkbegeleider van de stageplaats. Als dit niet lukt, neem dan contact op met je mentor of met de stagecoördinator. (088-0232700).

De praktijkbegeleider

Op je stageplaats is hij degene waar je met vragen en problemen naar toe moet gaan.

De schoolbegeleider

Tijdens de stage word je door een van de docenten van onze school bezocht. Mochten er zich problemen voordoen, neem dan contact op met je mentor of met de stagecoördinator.

Afwezigheid

Als je door ziekte of een andere dwingende omstandigheid niet op je stageadres kunt verschijnen, bel dan tijdig (uiterlijk 8.15 uur) naar:

· De praktijkbegeleider op je stageplaats en de school (088-0232700).

Het stageboek
Maak alle opdrachten uit het stageboek werkboek.

Neem het stageboek (algemeen gedeelte en werkboek) iedere dag mee en bespreek waar nodig de opdrachten met je praktijkbegeleider.
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	BEOORDELING DOOR DE PRAKTIJKBEGELEID(ST)ER



	STAGIAIR


	

	PRAKTIJKBEGELEIDER


	

	STAGE-ADRES


	

	
	BEOORDELING
	1 = ZEER GOED

2 = GOED

3 = VOLDOENDE

4 = ONVOLDOENDE

5 = NIET VAN TOEPASSING


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	De stagiair is op tijd aanwezig
	
	
	
	
	

	2
	Is voldoende uiterlijk verzorgd
	
	
	
	
	

	3
	Kan zich in redelijk beschaafd Nederlands uitdrukken
	
	
	
	
	

	4
	Kan zich aanpassen aan een nieuwe situatie
	
	
	
	
	

	5
	Heeft de juiste houding t.o.v. de werkgever/chef
	
	
	
	
	

	6
	Heeft de juiste houding t.o.v. collega’s
	
	
	
	
	

	7
	Kan kritiek verdragen
	
	
	
	
	

	8
	Toont belangstelling
	
	
	
	
	

	9
	Is bereid zich in te zetten voor het werk
	
	
	
	
	

	10
	Kan het opgedragen werk in het vereiste tempo uitvoeren
	
	
	
	
	

	11
	Toont zich verantwoordelijk voor het werk
	
	
	
	
	

	12
	Is nauwkeurig  in haar/zijn werk
	
	
	
	
	

	13
	Werkt met plezier aan het opgedragen werk
	
	
	
	
	

	14
	Toont voldoende doorzettingsvermogen
	
	
	
	
	

	15
	Kan eenvoudige opdrachten zelfstandig uitvoeren
	
	
	
	
	

	16
	Komt zelf met vragen m.b.t. het werk dat wordt verricht
	
	
	
	
	

	17
	Toont initiatief
	
	
	
	
	

	18
	Geeft blijk van voldoende inzicht
	
	
	
	
	

	19
	Typevaardigheid
	
	
	
	
	

	20
	Toont vaardigheid in het werken met computers
	
	
	
	
	

	

	Vindt u de stagiair geschikt voor een functie binnen uw bedrijf?
	

	Heeft u opmerkingen en/of suggesties i.v.m. de stage?


	

	Mogen we volgend jaar weer een beroep op U doen?
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	EINDBEOORDELING

STAGE 2020


Naam Leerling:  _____________________________________
Klas: _________

	BEOORDELING

STAGE:

O zeer goed

O goed

O ruim voldoende

O voldoende

O bijna voldoende

O onvoldoende


	BEOORDELING

STAGEBOEK
O zeer goed

O goed

O ruim voldoende

O voldoende

O bijna voldoende

O onvoldoende




Praktijkbegeleid(st)er.

Naam: ______________________________________

Handtekening: _______________________________
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	BEOORDELING VAN HET STAGEBEDRIJF DOOR DE LEERLING ZELF


	DATUM


	

	NAAM LEERLING


	

	STAGE-ADRES


	

	
	BEOORDELING
	1 = HELEMAAL MEE EENS

2 = MEE EENS

3 = GEEN MENING

4 = MEE ONEENS

5 = HELEMAAL MEE ONEENS


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Ik kreeg goede uitleg
	
	
	
	
	

	2
	Ik kreeg voldoende opdrachten
	
	
	
	
	

	3
	Ik kreeg veel verschillende opdrachten
	
	
	
	
	

	4
	Ik heb veel geleerd
	
	
	
	
	

	5
	Ik vond het gezellig
	
	
	
	
	

	6
	Ik kreeg veel aandacht
	
	
	
	
	

	7
	Ik mocht alles vragen
	
	
	
	
	

	8
	Ik heb weinig stilgezeten
	
	
	
	
	

	9
	Ik heb me geen moment verveeld
	
	
	
	
	

	10
	Ik zou een andere hier ook naar toe sturen
	
	
	
	
	

	11
	Ik kreeg voldoende hulp bij de opdrachten
	
	
	
	
	

	12
	Ik voelde me goed in het team opgenomen
	
	
	
	
	

	13
	Ik kreeg hulp en uitleg als ik iets fout deed.
	
	
	
	
	

	14
	Ik werd op dezelfde manier behandeld als anderen
	
	
	
	
	

	15
	Ik werd altijd correct aangesproken
	
	
	
	
	

	16
	Ik voelde me er echt thuis
	
	
	
	
	

	17
	Ik zou er meteen willen gaan werken
	
	
	
	
	

	18
	Er werd goed voor me gezorgd
	
	
	
	
	

	

	Geef je mening over het stageadres
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2College Jozefmavo
Werkboek
 DAG 1

De kennismaking

Vandaag begint je stage. Probeer de komende dagen te benutten om zoveel mogelijk te weten te komen over het bedrijf/instelling waar je stage loopt. 

Kleed je netjes en verzorgt.

Maak eerst kennis met iedereen en stel je netjes voor. Bespreek met je begeleider wat je de komende dagen gaat doen en neem even samen dit stageboek door.

OPDRACHT 1

Neem met je praktijkbegeleid(st)er de gegevens door op bladzijde 7.
OPDRACHT 2

Neem met je praktijkbegeleid(st)er de stageovereenkomst door op bladzijde 8 t/m 10.
OPDRACHT 3

Neem met je praktijkbegeleid(st)er de tips en opmerkingen door bladzijde 11.
OPDRACHT 4

Neem met je praktijkbegeleid(st)er de beoordelingsformulieren en eindbeoordeling  door op bladzijde 12 t/m 14.
OPDRACHT 5
Maak een lijst van alle regels en afspraken waaraan je je moet houden die je vandaag gehoord hebt. (bladzijde 18)
OPDRACHT 6
Vul de dagevaluatie in en laat deze aftekenen door je praktijkbegeleid(st)er. (bladzijde 19)
DAG 1
OPDRACHT 5
	Maandag 9 maart: Regels en gemaakte afspraken

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


DAG 1
OPDRACHT 6
	Maandag 9 maart: Dagevaluatie

	Uitgevoerde opdrachten
	Beoordeling

	
	G
	V
	M
	O

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Belangstelling
	
	
	
	

	Houding
	
	
	
	

	Inzet
	
	
	
	

	Zelfstandigheid
	
	
	
	

	Schoolopdrachten
	Gemaakt

	Regels en afspraken
	   

	
	

	
	

	Aftekenen
	

	Aantal gewerkte uren:
	
	Paraaf

praktijkbegeleider:
	

	Op tijd gekomen:
	
	
	


DAG 2

OPDRACHT 1 
De arbeidsomstandigheden

Probeer uit te vinden in welke beroepen binnen je bedrijf / instelling  men te maken heeft met regels met betrekking tot de veiligheid of de privacy. (bladzijde 21)
- Wat kun je zeggen van de werkomgeving, werkruimte?

- Denk hierbij aan het lawaai op de werkplek, temperatuur, is het er stoffig enz.

- Is er een ruimte waar je kunt pauzeren.

- Zijn er mensen die beschermende kleding dragen? Zo ja, wat dan?

- Is het werk eentonig?

- Moet men veel met elkaar samen werken?

- Worden er na het werk nog zaken georganiseerd voor het personeel?

OPDRACHT 2

Vul de dagevaluatie in en laat deze aftekenen door je praktijkbegeleid(st)er. (bladzijde 22)
DAG 2
OPDRACHT 1

	Dinsdag 10 maart: Arbeidsomstandigheden

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


DAG 2
OPDRACHT 2

	Dinsdag 10 maart: Dagevaluatie

	Uitgevoerde opdrachten
	Beoordeling

	
	G
	V
	M
	O

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Belangstelling
	
	
	
	

	Houding
	
	
	
	

	Inzet
	
	
	
	

	Zelfstandigheid
	
	
	
	

	Schoolopdrachten
	Gemaakt

	Arbeidsomstandigheden
	

	
	

	
	

	Aftekenen
	

	Aantal gewerkte uren:
	
	Paraaf

praktijkbegeleider:
	

	Op tijd gekomen:
	
	
	


DAG 3

OPDRACHT 1

Interview beroepsbeoefenaar

Je kunt hierbij gebruik van de volgende vragenlijst: Gebruik bladzijde 24
1. Noteer de naam en de functie van de persoon die je gaat interviewen.

2. Welke opleiding en diploma’s had u voor deze baan nodig?

3. Welke  weg heeft u bewandeld voordat u tot deze baan bent gekomen?

4. Welke opleiding heeft u zelf gevolgd?

5. Wat zijn de prettige kanten van uw beroep en wat de minder prettige?

6. Hoe ziet uw dagindeling er uit?

7. Is het lichamelijk zwaar werk?

8. Hoe ervaart u de werkdruk  in uw beroep?

9. Werkt u alleen of in teamverband?

10. Zijn er regels waaraan u zich dient te houden tijdens uw werk?

11. Heeft u voldoende inspraak over uw werk?

12. Welke zaken zouden er verbeterd moeten worden binnen uw werk?

13. Kunt u iets zeggen over de beloning en waardering van uw werk?

14. Zijn er kansen om carrière te maken binnen uw werk?

15. Hoe zijn uw vakantiedagen geregeld?

16. Zijn er veel jongeren die voor dit beroep kiezen?

17. Komen er in uw beroep typische beroepsziektes voor?

18. Is het mogelijk om uw beroep ook op parttime basis uit te oefenen?

19. Is er een cao voor uw beroepsgroep?

20. Bent u daar tevreden over?

21. Bestaat er de mogelijkheid om bijv. met uw 60-ste met pensioen te gaan?

22. Bent u lid van een vakbond, zo ja van welke?

23. Weet u hoeveel mensen binnen dit bedrijf lid zijn van de vakbond?

24. Welke eigenschappen heb je nodig voor dit beroep?

Je hebt nu een redelijk beeld van het beroep gekregen en de eigenschappen die je nodig hebt voor dit beroep.

Welke eigenschappen voor dit beroep bezit je wel en welke niet? 

Probeer te omschrijven waarom je dit beroep wel of niet zou willen uitoefenen.

OPDRACHT 2

Vul de dagevaluatie in en laat deze aftekenen door je praktijkbegeleid(st)er. (bladzijde 26)
DAG 3
OPDRACHT 1

	Woensdag 11 maart: Interview beroepsbeoefenaar

	Vraag
	Antwoord

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


DAG 3
OPDRACHT 2

	Woensdag 11 maart: Dagevaluatie

	Uitgevoerde opdrachten
	Beoordeling

	
	G
	V
	M
	O

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Belangstelling
	
	
	
	

	Houding
	
	
	
	

	Inzet
	
	
	
	

	Zelfstandigheid
	
	
	
	

	Schoolopdrachten
	Gemaakt

	Interview beroepsbeoefenaar
	

	
	

	
	

	Aftekenen
	

	Aantal gewerkte uren:
	
	Paraaf

praktijkbegeleider:
	

	Op tijd gekomen:
	
	
	


DAG 4
OPDRACHT 1 
Toekomstplannen
Nog even en morgen zit de stage erop. Een doel van de stage is om er achter te komen wat je later wil gaan doen en dus welke opleiding je over twee jaar moet gaan volgen. 
Geef op bladzijde 28 aan wat op dit moment je toekomstplannen zijn. Laat in ieder geval de onderstaande punt aan de orde komen. 

· Geef aan wat je het leuke en het minst leuke aan deze stage vindt
· Wat heb je geleerd van deze stage
· Past de richting van deze stage bij jou en probeer uit te leggen waarom wel of waarom niet
· Waarom heb je voor deze stageplek gekozen

· Welke beroepsrichting pas het beste bij jou op dit moment. Iets in de techniek, Economie, Zorg of landbouw
· Stel je zit nu in klas 4 en je moet je aanmelden op het MBO, welke zou dat dan zijn en welke vakken zijn dan belangrijk
· Met wie praat je over je toekomstplannen
OPDRACHT 2

Vul de dagevaluatie in en laat deze aftekenen door je praktijkbegeleid(st)er. (bladzijde 29)
DAG 4
OPDRACHT 1

	Donderdag 12 maart: Toekomstplannen

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


DAG 4
OPDRACHT 2

	Donderdag 12 maart: Dagevaluatie

	Uitgevoerde opdrachten
	Beoordeling

	
	G
	V
	M
	O

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Belangstelling
	
	
	
	

	Houding
	
	
	
	

	Inzet
	
	
	
	

	Zelfstandigheid
	
	
	
	

	Schoolopdrachten
	Gemaakt

	
	

	
	

	
	

	Aftekenen
	

	Aantal gewerkte uren:
	
	Paraaf

praktijkbegeleider:
	

	Op tijd gekomen:
	
	
	


DAG 5 

OPDRACHT 1

Vul het zelfbeoordelingformulier in op bladzijde 15.
OPDRACHT 2

Laat het beoordelingsformulier op bladzijde 13 door je praktijkbegeleider invullen.

Laat door je praktijkbegeleid(st)er het stageboek controleren en laat  het eindbeoordelingsformulier op bladzijde 14 invullen.

OPDRACHT 3

Vul de dagevaluatie in en laat deze aftekenen door je praktijkbegeleid(st)er . (bladzijde 31)

DAG 5
OPDRACHT 3

	Dag 5: Vrijdag 13 maart: Dagevaluatie

	Uitgevoerde opdrachten
	Beoordeling

	
	G
	V
	M
	O

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Belangstelling
	
	
	
	

	Houding
	
	
	
	

	Inzet
	
	
	
	

	Zelfstandigheid
	
	
	
	

	Schoolopdrachten
	Gemaakt

	
	

	
	

	
	

	Aftekenen
	

	Aantal gewerkte uren:
	
	Paraaf

Praktijkbegeleider:
	

	Op tijd gekomen:
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