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Wat is de
ke r n Va n Onderzoek & Ontwerpen =
O&O? » projectmatig werken
- « altijd in groepsverband

« vraag van de opdrachtgever
« beta technische casus




De leerlijnen

Ervarings-/reflectie leerlijn

Leren van het ritme van de alledaagse praktijk
Integrale lijn

Leren van het maken van een beroepsproduct in een specifieke (probleem)situatie
Conceptuele lijn

Leren door het leren gebruik te maken van de systematiek van concepten
Trainings- of practica lijn

Leren door het oefenen van beroepsvaardigheden
Studie- en Loopbaanlijn

Alledaagse studie- en beroepservaringen



Hoe zitten de missies in elkaar?

Een missie = het beantwoorden van de vraag van de opdrachtgever
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Welke kennis en vaardigheden
komen aan bod?

Elementen uit de Biologie, Natuurkunde, Scheikunde, Techniek....
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DUS IK DENK
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WEL KANI
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Wat zijn de beoordelingscriteria
en ontwikkelingsmogelijkheden?

leder project wordt beoordeeld op

Product
Presentatie per team
Verslag
Proces Individueel

- inzicht in eigen ontwikkeling
- samenwerking

- communicatie

- zelfregulering



Waarom O&O kiezen?

Nieuwsgierig

Initiatiefrijk




VRAGEN ?



Extra info



@ 2College Projecten

De opzet van het eerste leerjaar

Periode 1 Periode 2 Periode 3

Project A/B/C Project BfC/A Project C/A/B

De opzet van leerjaar 2/3

Periode 1
Project D/E

Periode 2 Periode 3
Project H/I Project L/M

Project F/G Project J/K Project N/O

Havo 4, VWO 4, VWO 5 = Keuzeprojecten

1¢ halfjaar: Keuzeproject 1 2¢ halfjaar: Keuzeproject 2

Eindexamenleerlingen Havo 5 en VWO 6

Meesterproef Leerlingen uit de bovenbouw (klas 4, 5, 6) kiezen zelf een
opdrachtgever (bedrijf) uit de kaartenbak. De opdracht (casus)

kan op dat moment in overleg bepaald worden.




@ 2College

2. Trainen van vaardigheden/ontwikkelen van competenties

VERNIEUWERS

zelfvertrouwen in Béta en techniek

DOENERS

20%

MAATSCHAPPELIJKE
TOEPASSERS

- 23%

LAAG

BEPERKT niteresse innieuwe technologie GROOT

OPEN JE WERELD
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